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Главными воспитателями своих детей являются родители. Подрастающее поколение 
будет таким, какой будет семья. Но  как писал А.С. Макаренко, «семьи  бывают хорошие, 
и семьи бывают плохие. Поручиться за то, что семья воспитывает, как следует, нам 
нельзя. Говорить, что семья может воспитывать, как хочет, мы не можем. Мы должны 
организовать семейное воспитание».                                                                                                        
И современным родителям также необходима помощь, ибо отсутствие знаний по 
психологии и педагогике ведут к ошибкам, непониманию, а значит,  к безрезульта-
тивности воспитания. Поэтому основные усилия педагогического коллектива должны 
быть направлены на повышение уровня педагогической культуры родителей. 

Содержание работы школы с родителями состоит в следующем: 

1) повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, 
индивидуальные консультации, практикумы); 

2) вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, 
совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы); 

3) участие родителей в управлении школой (совет школы, родительские комитеты). 

Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение 
педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на 
усиление ее воспитательного потенциала. 

Методы работы: наблюдение; беседа; тестирование; анкетирование. 

Основа воспитательной работы в классе – это «союз трёх сердец»: учитель – ученик – 
родители. От того, как складываются отношения между педагогами, учащимися и их 
родителями зависят и достижения в воспитании и развитии детей. В 6,5 – 7 лет ребёнок 
приходит впервые в школу – и каждый согласится, что это ещё маленькое существо. Но в 
тоже время 7 лет – немалый период в воспитании. За это время (до школы) дети 
приобретают определённые привычки и склонности, хорошие и плохие. И многое здесь 
зависит от семьи, её культуры, морального уровня, согласия.                                                  
Семья – первый коллектив ребёнка, естественная среда его развития, где закладываются 
основы будущей личности. Семья становится не только объектом, но и субъектом 
взаимодействия. Именно на неё возлагается ответственность за воспитание и обучение 
детей, семья должна стать социально-активным участником учебно-воспитательного 
процесса.                                                                                                                                  
Современные семьи развиваются в условиях качественно новой и противоречивой 
общественной ситуации. С одной стороны, наблюдается поворот общества к проблемам и 
нуждам семьи, разрабатываются и реализуются комплексные целевые программы по 
укреплению и повышению ее значимости в воспитании детей. С другой стороны, 
наблюдаются процессы, приводящие к обострению семейных проблем. Это прежде всего 
падение материального уровня большинства семей, рост числа разводов, отрицательно 
влияющих на психику детей, увеличение числа неполных и имеющих одного ребенка 
семей. Значительная часть подростков отделяется от родителей.                                               
Следовательно, в сложных современных условиях семье требуется квалифицированная 
помощь со стороны школы. Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей 
можно успешно решать проблему развития личности школьника.                                                            
В организации родительского всеобуча надо исходить из особенностей семьи.                           
Можно выделить следующие типы семей:                                                                                            
по воспитательному потенциалу:  
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1 тип – социально здоровая и благополучная в воспитательном отношении семья. 

2 тип – социально здоровая, но неблагополучная в воспитательном отношении. 

3 тип – социально нездоровая и неблагополучная в воспитательном отношении. 

4 тип – социально нездоровая, негативная в воспитательном отношении - при всем ее 
внешнем благополучии. 

по социально-правовой устойчивости: 

- социально устойчивая; 

- социально неустойчивая; 

- асоциальная; 

- криминогенная 

Приняв 1 класс, где ребёнок делает свои первые шаги, учитель обязан за упрямыми, не 
послушными или, напротив, дисциплинированными Сашами, Олями, Машами увидеть ту 
среду, которая их такими воспитала. А для этого необходимо настоль тактично и сердечно 
подойти к каждому ученику, чтобы он пустил учителя в свой внутренний мир, чтоб и 
семья увидела в учителе друга, которому хочется довериться. Лишь при этом условии 
действительно можно помочь ученику исправиться и развить лучшие черты характера, 
помочь родителям лучше выполнять свой долг – заботиться о воспитании детей, растить 
их достойными гражданами нашей страны.                                                                                               
Семья и школа должны вместе воспитывать и обучать ребёнка. Правильно организованная 
работа с родителями - уже половина успеха в обучении и воспитании учеников.                           
Ещё до начала учебного года учитель знакомится не только со своими будущими 
первоклассниками, но и с их родителями, узнавая в личной беседе о положении в семье, 
индивидуальных особенностях ребёнка (занятия музыкой, способности к рисованию, 
болезненность, раздражительность, недостатки речи, зрение и т.д.), чтобы с первого же 
дня работы всё это учесть, не допуская промаха при общении с детьми, рассаживании, 
развитии возможности каждого. 

Основной формой работы с родителями являются родительские собрания. Они проводятся 
не только для того, чтобы держать родителей в курсе обучения и помочь им в воспитании 
детей, но и для того, чтобы помочь решить те проблемы, с которыми родители 
безуспешно пытаются справиться сами.                                                                                     
Родительское собрание – эффективная форма одновременного взаимодействия с 
коллективом родителей всего класса.                                                                                                   
Каким оно должно быть сегодня?                                                                                                            
Это значит, на родительских собраниях использую такие методы и приемы, которые 
активизируют внимание уставших родителей,  

Наряду с традиционными формами проведения собрания стараюсь проводить и 
нетрадиционные собрания: 
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ФОРМЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 
Традиционные Нетрадиционные 

● Родительские собрания 

● Общеклассные и общешкольные 
конференции 

● Индивидуальные консультации педагога 

● Посещения на дому 

● Родительские тренинги 

● Дискуссии 

● Психологические разминки 

● Круглые столы 

● Устные журналы 

● Практикумы 

● Родительские вечера 

● Родительские чтения 

● Родительские ринги 

На первом собрании родителям надо рассказать о режиме дня школьника и роли его 
выполнения, о необходимых принадлежностях, о специфике учебной программы. В 
дальнейшем, когда учеников узнаём лучше, беседы с родителями становятся более 
конкретными и частыми. Уже с полной определённостью можно сказать, от какого 
ребёнка можно и нужно потребовать построже, а с какими следует проявить больше 
терпения: что он успешнее усваивает, в чём затрудняется, почему, как помочь. Сколько 
бы это ни отнимало времени и даже сил, учитель должен учить родителей методически 
правильно помогать детям в учёбе и воспитывать их.                                                                     
На родительских собраниях и в беседах надо внушить родителям, что они такие же 
воспитатели, как и учителя, лишь с той разницей, что у них не 15 – 20 воспитанников, а 
гораздо меньше, и они должны выработать в себе такие же качества, какие требуются от 
учителя: выдержку, терпение, индивидуальный подход к ребёнку, искренний интерес к 
его делам, высокую моральную принципиальность в личном поведении. При личных 
беседах с родителями объектом внимания №1 должны стать родители детей, имеющих 
проблемы в обучении и развитии. Сложность состоит в том, что очень часто эти родители, 
опасаясь критики, избегают родительских собраний и классный руководитель, уважая 
чувства родителей, должен дать понять, что их здесь не судят, а стремятся помочь.  

При подготовке к родительским собраниям я придерживаюсь следующих правил: 

1. Родительское собрание должно просвещать родителей, а не констатировать ошибки и 
неудачи детей. 

2. Тема собрания должна учитывать возрастные особенности детей. 

3. Собрание должно носить как теоретический, так и практический характер: анализ 
ситуаций, тренинги, дискуссии и т. д. 

4. Собрание не должно заниматься обсуждением и осуждением личностей учащихся. 
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Мои принципы общения с родителями: 

● Помнить, что их дети - самое дорогое в жизни. Быть тактичной. Постараться не обидеть 
и не унизить их достоинство. 

● Каждая встреча должна стать для родителей полезной и результативной. Каждое 
собрание - вооружить их новыми знаниями в области педагогики, психологии, процесса 
обучения. 

● Только в содружестве с родителями можно добиться хороших результатов. 

Основа воспитательной работы – союз учителя, родителей и ребёнка. Именно в начальной 
школе так важен контакт учителя и родителей. Исходя из цели воспитательной работы с 
родителями, я определила следующие задачи: 

1. Организовать психолого-педагогическое просвещение родителей; 

2. Создать условия для благополучного взаимодействия всех участников учебно-
воспитательного процесса – педагогов, детей и родителей; 

3. Привить культуру быть родителями, владеть приёмами воспитания и взаимодействия с 
детьми. 

Работа с семьей – влияние на воспитательный потенциал семьи; объектом внимания 
является не сама семья, а семейное воспитание. Здесь необходимо изучение семейной 
атмосферы, окружающей ученика, его взаимоотношений с членами семьи.                                            
Ещё одной формой работы с родителями является психолого-педагогическая диагностика. 
Без использования такой диагностики невозможно конструктивно спланировать 
воспитательную работу в детском коллективе, наладить работу с коллективом родителей. 
Диагностика в работе классного руководителя помогает выявить проблемные ситуации в 
отдельных семьях, даёт возможность классному руководителю выбрать правильную 
линию поведения с родителями тех учеников, положение в семье чрезвычайно трудное. 
Используя диагностику, я как классный руководитель помню о нравственных аспектах 
всех своих исследований и руководствуюсь определенными правилами. 

Правило первое. Если родители поделились информацией со своим классным 
руководителем, она не должна быть доступной всем. 

Правило второе. Диагностика проблемы предполагает коррекционные действия классного 
руководителя по изученной проблеме. 

Правило третье. Диагностическое исследование не должно ставить своей целью 
навешивание ярлыков. 

Правило четвертое. Диагностическое исследование должно проводиться корректно и 
располагать к дальнейшему общению с классным руководителем. 

Правило пятое. Для детального изучения проблемы одного диагностического 
исследования мало, необходимо использовать различные виды диагностик, чтобы 
получить достоверный материал. 
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Сотрудничество с родителями нельзя выстраивать «на глазок», ориентироваться только на 
интуицию, необходимо знать особенности современной семьи, ее отношение к школе и 
переменам в образовании.                                                                                                                            
Для чего классному руководителю нужна информация о семье? 

• Для «отслеживания» и «сопровождения» семьи, это позволит выяснить её особенности и 
использовать способность воздействовать на ребёнка 

• Для привлечения родителей к работе класса 

• Для проведения информационно-просветительской работы с родителями, а также для 
создания информационных материалов для родителей, «родительских памяток». 

Что необходимо знать учителю начальной школы о семьях своих учеников? 

Социально-демографический портрет семьи. 

• Состав семьи. 

• Фамилии, имена и отчества отца и матери, их возраст. 

• Род занятий родителей и других членов семьи (трудовая занятость родителей: сфера 
профессиональной деятельности и уровень квалификации). 

• Материальная обеспеченность семьи. 

• Культурный потенциал семьи: наличие библиотеки, предметов культурного досуга; 
отношение к искусству, литературе; основные духовные потребности членов семьи.              
Круг интересов, хобби членов семьи. 

• Образ жизни семьи. 

 Организация и принципы семейного воспитания. 

• Внутрисемейные отношения: доминирующий стиль отношений (демократический, 
авторитарный, смешанный), микроклимат семьи, обычаи и традиции, лидерство в семье, 
авторитет взрослых. 

• Воспитательная позиция. Преобладающие методы и формы воспитания. Уровень 
педагогической культуры и самообразования родителей. 

Взаимоотношения родителей с классом. 

• Участие членов семьи в жизни класса. 

• Характер взаимодействия с педагогами, с классным руководителем. 

При работе с родителями обязательно надо привлекать родителей в учебно-
воспитательный процесс. Для этого используются следующие формы работы: 

- дни творчества детей и родителей; 
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- открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

- помощь в организации и проведении внеклассных дел; 

- совместные праздники; 

- творческие лаборатории родителей; 

- походы, экскурсии в природу; 

- игры-соревнования. 

При проведении родительских встреч, собраний нужно знать секреты успешного 
проведения родительского собрания: 

1. Для проведения родительского собрания выбираю наиболее благоприятный день и час 
и стараюсь, чтобы на это время ни у меня, ни у родителей моих учеников не было 
запланировано никаких важных дел, интересных телепередач и т.п. 

2. Определяю одну наиболее важную проблему, касающуюся учеников моего класса, и на 
её обсуждении строю разговор с родителями. 

3. Особое внимание обращаю на размещение родителей в классе. Например, можно 
расставить столы и стулья по кругу, чтобы все участники родительского собрания хорошо 
видели и слышали друг друга. 

4. Подготавливаю визитки с именами родителей, если они ещё недостаточно хорошо 
знают друг друга. 

5. Вместе с родителями придумываем правила для участников собрания. Например: 

• снимать верхнюю одежду обязательно; 

• не молчать при обсуждении проблемы; 

• отвергая предложение (мнение), необходимо вносить встречное; 

• называть друг друга по имени и отчеству или только по имени и т.д. 

6. Берегу время людей, приглашённых на собрание. С этой целью устанавливаю регламент 
и строго слежу за его соблюдением. 

7. В ходе собрания использую игры и групповые формы организации взаимодействия 
родителей. 

8. При обсуждении проблемных вопросов опираюсь на жизненный и педагогический опыт 
наиболее авторитетных родителей, на мнение членов родительского комитета и совета 
школы. 

9. Стремлюсь к тому, чтобы на собрании были приняты конкретные решения.                     
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Реализация мероприятий, направленных на организацию взаимодействия с родителями в 
воспитании подрастающего поколения позволяет: 

● Повысить педагогическую культуру родителей как основы раскрытия творческого 
потенциала родителей; 

● Содействовать возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания и 
восстановлению традиционного уклада жизни; 

● Развить систему сотрудничества с семьей в интересах ребёнка; 

● Сформировать общие подходы к воспитанию; 

● Развить систему совместного изучения личности ребёнка, его психологических 
особенностей; 

● Выработать близкие по сути требований к уровню воспитанности ребёнка; 

● Организовать помощь в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося; 

● Создать благоприятный климат в семье, эмоциональный комфорт для ребёнка; 

    Работа с родителями – неотъемлемая часть системы работы классного руководителя. По 
своему статусу классный руководитель в школе – основной субъект воспитательной 
работы с родителями учащихся. Он вырабатывает основную стратегию и тактику 
взаимодействия школы и семьи в воспитании личности школьника; будучи специалистом 
в области педагогики и психологии, помогает родителям в разрешении противоречий 
семейного воспитания, в корректировке воспитательных воздействий окружающей 
социальной среды. Классный руководитель должен выступать в роли советчика, 
консультанта-специалиста, непосредственного представителя учебно-воспитательного 
процесса, осуществляемого школой.                                                                                          
Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, 
организуемого школой, обусловлено необходимостью выработки единых требований, 
общих принципов, определения цели и задач воспитания. Классный руководитель должен 
знакомить родителей с собственной жизненной и педагогической позицией, с целью, 
задачами и программой своей будущей деятельности, с планом воспитательной работы, со 
спецификой, задачами и проблемами предстоящего года.                                                           

Психолого-педагогическое просвещение родителей.                                                                   
Требования, которые должны обеспечит высокую эффективность психолого-
педагогического просвещения: 

1.Вооружение родителей знанием научных основ теории воспитания. 

2.Психолого-педагогическое просвещение должно носить опережающий, 
предупредительный характер. 

3.Психолого-педагогическое просвещение должно рассматриваться только как функция 
всего педагогического коллектива школы: в соответствии с программой, с учетом 
подготовленности и желания учителя или другого работника школы в конце учебного 
года распределяются темы для подготовки к чтению лекций. 



9 
 

4.Психолого-педагогическое просвещение должно рассматриваться как обязательное и 
принимать форму всеобуча родителей. 

5.Психолого-педагогическое просвещение должно сочетать теоретическую подготовку 
родителей с практической направленностью всех занятий, нацеленностью всех форм и 
методов работы на раскрытие диалектики воспитания, т.е. на обучение родителей методам 
активного воздействия на психику ребенка. 

6.Каждое занятие должно сопровождаться ярким, убедительно раскрытым с 
психологической и педагогической точки зрения показом методов, средств и приемов 
воспитания в той или иной семье, имеющей устойчивые положительные воспитательные 
результаты.                                                                                                                                     
Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.                                                    
Данная функция мотивируется задачами расширения воспитывающей внеурочной 
деятельности, улучшения взаимоотношений учителей, родителей и детей в ходе этой 
деятельности.                                                                                                                                                   
Еще одна функция работы школы и классного руководителя с родителями – это 
корректировка воспитания в семьях отдельных учащихся. Первый аспект – оказание 
психолого-педагогической помощи учащимся (одаренным, проявляющим интерес к 
каким-либо формам внеурочной деятельности и т.д.). 

Что касается основных способов общения родителей и классных руководителей, то 
Ф.П.Черноусова выделяет следующие способы взаимодействия: 

· организация родительских конференций, собраний, индивидуальных встреч родителей и 
учителей; 

· организация работы телефонной линии, по которой родители могут связаться с учителем 
или получить консультацию по поводу домашнего задания и способов его выполнения; 

· использование средств телекоммуникации и регулярной почты; 

· разработка домашних заданий, в ходе выполнения которых дети должны обсудить с 
родителями то, что происходит в школе, или подготовить совместно с ними 
исследовательский проект; 

· создание родительского клубы или центра в школе; 

· проведение неформальных встреч родителей, детей и учителей (праздники и т.д.) 

· уважительное общение с учетом культурной, религиозной и этнической принадлежности 
родителей                                                                                                                                               
Таким образом, можно сказать, что в основе работы классного руководителя с семьей 
должны быть действия и мероприятия, направленные на укрепление и повышение 
авторитета родителей. Должно быть доверие к воспитательным возможностям родителей, 
повышение уровня их педагогической культуры и активности в воспитании. 
Психологически родители готовы поддержать все требования, дела и начинания школы. 
Даже те родители, которые не имеют педагогической подготовки и высокого образования, 
с глубоким пониманием и ответственностью относятся к воспитанию детей.                                   
От согласованности действий школы и семьи зависит эффективность процесса воспитания 
ребенка. Школа обязана помочь родителям, став для них центром психолого-
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педагогического просвещения и консультирования – организуя при школе родительские 
университеты, лектории, конференции, семинары, объединения родителей. 

Чтобы связи школы с родителями были дружескими и взаимно уважительными, учителям 
следует соблюдать такие правила: 

1. Никогда не жаловаться родителям на их детей, требуя принятия «соответствующих 
мер». Встреча с родителями должна проходить только как деловое, дружеское обсуждение 
некоторых проблем, связанных с поведением ученика или с необходимостью развития его 
личностных качеств.                                                                                                                                    
2. Родительские собрания нужно проводить как встречи соратников. Учителя должны 
рассказать, что было сделано в классе за прошедший месяц, что пройдено по каждому 
учебному предмету, с какими проблемами или трудностями встретились ученики и чем 
родители могут помочь своим детям. Следует сообщить, какие учебные темы будут 
изучаться в ближайшее время, какие мероприятия намечены, и какое участие в их 
проведении могут принять родители.                                                                                          
Вопросы, касающиеся личности отдельных учеников на этих встречах не затрагиваются. 
Они могут обсуждаться только в личной беседе учителя с родителями. Только наедине 
можно сообщать родителям результаты ученика, обсуждать его личные трудности, пути 
их преодоления и развития нужных качеств.                                                                                       
3. Учителя должны знать условия жизни ребенка, характер взаимоотношений в семье, 
особенности их родителей.                                                                                                                        
4. Необходимо воспитывать у детей уважение к своим родителям к родным, близким, 
развивать интерес к изучению своей родословной, к предкам, их делам и свершениям. 

Весьма полезно участие родителей в проведении внеучебных занятий детей по их 
интересам. Хорошо привлекать родителей для проведения праздников, бесед, экскурсий, 
походов на природу, для работы в педагогическом совете, в Совете школы. Сделать 
родителей своими соучастниками – важная и ответственная задача, требующая от 
классного руководителя большого терпения, такта и преданности делу. Правильно 
понимающий свои обязанности родительский коллектив – это большая опора, союзник и 
помощник учителя в учебно-воспитательной работе.                                                                                  
Каждое мероприятие, проводимое родителями, каждая встреча их с детьми требуют 
определенный минимум педагогических знаний, умений. Вот здесь то и нужна поддержка, 
доброжелательность классного руководителя. Перед каждым мероприятием, проводимым 
родителями, необходимо организовать консультации, составление плана мероприятия, 
распределение обязанностей, что является одним из важных условий слаженности и 
взаимопонимания в совместной деятельности.                                                                               
Типичное общение учителя с родителями характеризуется непониманием и взаимными 
претензиями. Чаще всего это монолог учителя, состоящий из жалоб на ребенка или 
отчитывающий родителя за него. Отрицательные чувства родителя, возникающие от 
подобного «общения», не способствуют возникновению желания сотрудничать со школой 
в деле обучения и воспитания его же ребенка. Контакт между учителем и родителями 
возможен тогда, когда и те и другие осознают, что у них общая цель – хорошее 
воспитание и образование детей, которую можно достичь только общими усилиями. Для 
этого учителю необходимо показать родителям, что он любит детей такими, какие они 
есть, со всеми плюсами и минусами, а также обеспокоен их судьбой, как и родители. 
Основным средством установления контакта с родителями для учителя является он сам, 
вернее, его педагогический имидж, включающий в себя профессиональные знания, 
умения их преподносить и любовь к детям.  
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Поэтому учителю необходимо руководствоваться следующими правилами 
взаимодействия и способами установления контактов с семьей. 
Первое правило.                                                                                                                       
В основе работы классного руководителя с семьей должны быть действия и 
мероприятия, направленные на укрепление и повышение авторитета 
родителей. Нравоучительный, назидательный, категоричный тон нетерпим в 
работе классного руководителя, так как это может быть источником обид, 
раздражения, неловкости. Потребность родителей посоветоваться после 
категоричных «должны», «обязаны» – исчезает. Единственно правильная норма 
взаимоотношений учителей и родителей – взаимное уважение. Тогда и формой 
контроля становится обмен опытом, совет и совместное обсуждение, единое 
решение, удовлетворяющее обе стороны.  
Второе правило.                                                                                                               
Доверие к воспитательным возможностям родителей. Повышение уровня 
их педагогической культуры и активности в воспитании. 
Психологически родители готовы поддержать все требования, дела и начинания 
учебного заведения. Даже те родители, которые не имеют педагогической 
подготовки и высшего образования, с глубоким пониманием и 
ответственностью относятся к воспитанию детей. 
Третье правило.                                                                                                   
Педагогический такт, недопустимость неосторожного вмешательства в 
жизнь семьи. Классный руководитель – лицо официальное. Но по роду своей 
деятельности он должен касаться интимных сторон жизни семьи, нередко он 
становится вольным или невольным свидетелем отношений, скрываемых от 
чужих. Хороший классный руководитель в семье не чужой. В поисках помощи 
родители ему доверяют сокровенное, советуются. Какой бы ни была семья, 
какими бы воспитателями ни были родители, учитель должен быть всегда 
тактичным, доброжелательным.  
Четвертое правило.                                                                          
Жизнеутверждающий настрой в решении проблем воспитания, опора на 
положительные качества ребенка, на сильные стороны семейного 
воспитания. Формирование характера воспитанника не обходится без 
трудностей, противоречий и неожиданностей. Их надо воспринимать как 
проявление закономерностей развития, тогда сложности, противоречия, 
неожиданные результаты не вызовут негативных эмоций и растерянности 
педагога. 
Индивидуальное общение. 
При общении с родителями учитель должен так строить беседу, чтобы родители 
убедились, что они имеют дело с профессионалом, любящим и умеющим учить 
и воспитывать детей. Поэтому при подготовке к беседе с родителями учитель 
должен хорошо продумать: 
1) цель; 
2) содержание беседы; 
3) манеры поведения, стиль речи, одежды, прически. 
Каждая деталь должна способствовать созданию образа настоящего 
специалиста.                                                                                                                        
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Может быть два варианта такого общения: 
1) по инициативе учителя; 
2) по инициативе родителей. 

 
Значительное место в системе работы классного руководителя с родителями 
учащихся отводится психолого-педагогическому просвещению. 
Формы психолого-педагогического просвещения следующие:                                              
Университет педагогических знаний: такая форма помогает вооружить родителей 
основами педагогической культуры, познакомить с актуальными вопросами воспитания 
детей.                                                                                                                                                  
Лекция: форма, подробно раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. 
Главное в лекции – анализ явлений, ситуаций.                                                                          
Родительская конференция предусматривает расширение, углубление и закрепление 
знаний о воспитании детей. Родительские конференции обсуждают насущные проблемы 
общества, активными членами которого станут и дети. Проблемы конфликтов отцов и 
детей и пути выхода из них, наркотики, сексуальное воспитание в семье – некоторые темы 
родительских конференций. Отличительной особенностью конференции является то, что 
она принимает определенные решения или намечает мероприятия по заявленной 
проблеме.                                                                                                                                
Практикум: форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию детей, 
эффективному расширению возникающих педагогических ситуаций, тренировка 
педагогического мышления у родителей.                                                                                
Открытые уроки: цель – ознакомление родителей с новыми программами по предмету, 
методикой преподавания, требованиями учителя. Такие уроки позволяют избежать 
многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями специфики 
учебной деятельности.                                                                                                   
Индивидуальные тематические консультации: обмен информацией, дающей реальное 
представление о школьных делах и поведении ребенка, его проблемах.                    
Индивидуальные консультации – одна из важнейших форм взаимодействия классного 
руководителя с семьей. Особенно она необходима, когда педагог набирает класс. Для того 
чтобы преодолеть беспокойство родителей, боязнь разговора о своем ребенке, необходимо 
проводить индивидуальные консультации-собеседования с родителями. Готовясь к 
консультации, целесообразно определить ряд вопросов, ответы на которые помогут 
планированию воспитательной работы с классом. Индивидуальная консультация должна 
иметь ознакомительный характер и способствовать созданию хорошего контакта между 
родителями и учителем. Учитель должен дать родителям возможность рассказать ему все 
то, с чем они хотели бы познакомить учителя в неофициальной обстановке, и выяснить 
важные сведения для своей профессиональной работы с ребенком: 

- особенности здоровья ребенка; 

- его увлечения, интересы; 

- предпочтения в общении в семье; 

- поведенческие реакции; 

- особенности характера;                                                                                                                                    
- мотивации учения;                                                                                                                                
- моральные ценности семьи. 
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Посещение семьи: индивидуальная работа педагога с родителями, знакомство с 
условиями жизни.                                                                                                                      
Родительское собрание: форма анализа, осмысления на основе данных педагогической 
науки опыта воспитания.                                                                                                                          
· общешкольные родительские собрания проводятся два раза в год. Цель: знакомство с 
нормативно-правовыми документами о школе, основными направлениями, задачами, 
итогами работы;                                                                                                                                               
· классные родительские собрания проводятся четыре-пять раз в год. Цель: обсуждение 
задач учебно-воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы, 
определение путей тесного сотрудничества семьи и школы, рассмотрение актуальных 
педагогических проблем.                                                                                                          
Родительские чтения: очень интересная форма работы с родителями, которая дает 
возможность родителям не только слушать лекции педагогов, но и изучать литературу по 
проблеме и участвовать в ее обсуждении. Родительские чтения можно организовать 
следующим образом: на первом собрании в начале учебного года родители определяют 
вопросы педагогики и психологии, которые их наиболее волнуют. Учитель собирает 
информацию и анализирует ее. С помощью школьного библиотекаря и других 
специалистов подбираются книги, в которых можно получить ответ на поставленный 
вопрос. Родители читают рекомендованные книги, а затем используют полученные в них 
сведения в родительских чтениях. Особенностью родительских чтений является то, что, 
анализируя книгу, родители должны изложить собственное понимание вопроса и 
изменение подходов к его решению после прочтения книги.                                               
Родительские вечера: форма работы, которая прекрасно сплачивает родительский 
коллектив. Родительские вечера проводятся в классе 2-3 раза в год без присутствия детей. 
Родительский вечер – это праздник общения с родителями друга своего ребенка, это 
праздник воспоминаний младенчества и детства собственного ребенка, это поиск ответов 
на вопросы, которые перед родителями ставит жизнь и собственный ребенок. Темы 
родительских вечеров могут быть самыми разнообразными. Главное, они должны учить 
слушать и слышать друг друга, самого себя, свой внутренний голос.                                                 
 Родительский тренинг – это активная форма работы с родителями, которые хотят 
изменить свое отношение к поведению и взаимодействию с собственным ребенком, 
сделать его более открытым и доверительным. В родительских тренингах должны 
участвовать оба родителя. От этого эффективность тренинга возрастает, и результаты не 
заставляют себя ждать. Тренинг проводится с группой, состоящей из 12–15 человек. 
Родительские тренинги будут успешными, если все родители будут в них активно 
участвовать и регулярно их посещать. Чтобы тренинг был результативен, он должен 
включить в себя 5–8 занятий. Родительский тренинг проводится, как правило, психологом 
школы, который дает возможность родителям на время ощутить себя ребенком, пережить 
эмоционально еще раз детские впечатления. С большим интересом родители выполняют 
такие тренинговые задания, как «детские гримасы», «любимая игрушка», «мой сказочный 
образ», «детские игры», «воспоминания детства», «фильм о моей семье». 
  Родительские ринги – одна из дискуссионных форм общения родителей и 
формирования родительского коллектива. Родительский ринг готовится в виде ответов на 
вопросы по педагогическим проблемам. Вопросы выбирают сами родители. На один 
вопрос отвечают две семьи. У них могут быть разные позиции, разные мнения. Остальная 
часть аудитории в полемику не вступает, а лишь поддерживает мнение семей 
аплодисментами. Экспертами в родительских рингах выступают учащиеся класса, 
определяя, какая семья в ответах на вопрос была наиболее близка к правильной их 
трактовке. 
И традиционные, и нетрадиционные методы, формы взаимодействия классного 
руководителя с родителями учеников ставят одну общую цель – сделать счастливой 
подрастающую личность, входящую в современную культурную жизнь. 


