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В соответствии с Программой развития школы, единая методическая тема школы:
<<Через единство учебной и воспитательной деятельности к достижению личностных
образовательных результатов)>.
IJель методической работы: повышение качества образования и воспитания
обучающихся через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня
профессионального мастерства и профессиональной компетенции rIителей для успешной
реализации ФГОС.

Задачи:
о Создание оптимальных условий для творческого роста и достижения

профессиональной успешности учителей;
Формирование положительной мотивации педагогов и административных работников,
повь]шение уровня в области исследовательских технологий и компетенций;
Обеспечение условий для личностного развития обучающихся и учителей,
поддержание благоприятного микроклимата в школе;
Совершенствование системь] проектно-исследовательской деятельности, направленной
на воспитание и развитие креативного мышления обучающихся;
Продолхtение работы, направленной на участие обучающихся в предметных
олимпиадах, конкурсах, марафонах;
Продолх<ение работы с одаренными обучающимися и имеющими высокую мотивацию
к обучению;
Осуществление условий для модернизации школьного образования и введения в

учебно-воспитательный процесс новых образовательнь]х технологий;
Развитие функциональной грамотности обучающихся;
Создание условий для обеспечения психологического комфорта, повышения уровня
социально-педагогической адапт а|\ии и организации индивидуально-
дифференцированного подхода для обучающихся с ООП;
Продолlкение работы по внедрению в практику работы школы здоровьесберегающих
технологий в урочной и внеурочной деятельности;
Организация образовательной среды школь] как средства решения воспитательных
задач в 0ветс ФГОС;

a

a



. Укрепление и расширение связей с общественностью, научными организациями,
родителями, способствующих развитию школы как открытой образовательной
системы;

. Посещение уроков учителей начальной, основной и средней школы, организация
взаимопосещения уроков учителями для продолжения ознакомления с системой
работы по новым ФГОС, обмена опытом работы;

. обмен опытом работы со слабоуспевающими обучающимися.

В связи с переходом на ФГОС третьего поколения в начальной и основной школе
педагогический коллектив наметил пути повышения качества знаний в2022-2023 учебном
году:

. использование индивидуально-дифференцированного подхода на уроках;

. внедрение функциональной грамотности как способности решать и )Itизненные
ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных
учебных действий;

. активизация системно-деятельностного похода через проектную и исследовательскую
деятельность;

. использование новых педагогических технологий на уроках и во внеурочное время;

. использование внеурочной деятельности с целью расширения кругозора, повышения
образовательных результатов ;

о продол}кение развития дистанционного обучения для детей с ОВЗ; повышение
квалификации педагогических кадров в области дистанционного обучения детей с ОВЗ
и детей-инвалидов;

. развитие системы работы с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к
обучению;

. обмен опытом по работе с одарёнными детьми и со слабоуспевающими;
О совместное планирование методической работы начальной и основной школь] с учетом

введения новых ФГОС третьего поколения; обсуждение результатов работы на
педагогических советах, методических объединениях.

Направления и формы методической работы:
. педагогическийсовет;
. методический совет;
. методические объединения учителей школы;
. обобщение опыта работы;
. открытые уроки;
. взаимопосещениеуроков;
о мвстOр-классы;
. аттестационныемероприятия;
. организация и контроль курсовой системы обучения;
. предметные недели;
. день открытых дверей;
о педагогическиймониторинг;
. семинары;
. круглые столы;
. дискуссии;
о работа в группах;
. творческие отчеты;
. методическоеконсультирование;
о наставничество.



В соответствии с приказом по школе кОб организации методической работы на202З-2024

учебньй год) от 28.08.2023 г. Jф 86-О был утвержден метOдический совет шкOльL:

Председатель: Лощинина Н.Н., директор школы
Члены методического совета:

Лебакова Т.Г., заместитель директора по УВР,
Федорова М.А., заместитель директора по УВР
Щарева Л.П., руководитель структурного подразделения Селково
Гуринова Д.Ю., учитель информатики и исполняющий обязанности руководителя
структурного подразделения Торгашино
Мастерова Н.А., учитель начальных классов
Сёмкина Е,М., учитель информатики и физики
Щеглова Л.И., учитель английского языка
Разина Т.П., учитель русского языка и литературы
Сокол-Черниловская И.А., учитель биологии
Союзова В,Н,, учитель изобразительного искусства
Есина Т.С., педагог-психолог
Белоножко Н.И., социальный педагог,
Степанов Т.В., организатор воспитательной работы в основной и средней школе,
Хаустова Е.В., организатор воспитательной работы в начальной школе

Заседания педагогического совета

лъ Тема заседания ffата проведения
1 Установочный педсовет.

Решение организационных вопросов.
Задачи на предстоящий учебный год.
Организация работы по ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП
соо,
Переход на работу в системе ФГИС <Моя школа).

август

1 Подведение итогов 1-го триместра.
Отчет завучей по КЗ, СОУ.
Тема:
1.Работа с одаренными детьми. Анализ школьного и
муниципального этапов Всероссийской олимпиады
школьников. Подмосковная олимпиада школьников.
Участие в конкурсах,
2.Профминим}м (из опыта работы),

ноябрь

аJ. Подведение итогов 2-го триместра.
Отчет завучей по КЗ, СОУ.
Тема:
1.Внеурочная деятельность (из опыта работы).
2.О подготовке выпускников 9-х, 1 1-х классов к
государственной итоговой аттестации.

февраль

4, Подведение итогов З-го триместра.
Отчет завучей по КЗ, СОУ.
Тема:
1.Окончание учебного года.

маи



Курсовая подготовка
Nь Содертtание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

результат
1 Мониторинг и контроль за

прохо}кдением курсов
повышения квалификации

учителями школь] (очная или
дистанционная форма
обучения)

В течение

учебного года
Фелорова М.А. Перспективный

план курсовой
переподготовки

2. Обсуждение на заседаниях
ШМО кандидатур на
прохоя(дение курсов

В течение

учебного года
руководители
шмо

План-график

3. Прохояtдение тестирования
на определение
индивидуальных
компетенций учителя (ИКУ)

один раз в год учителя-
предметники

разработка
рекомендаций по

результатам
тестирования;
определение
индивидуальной
траектории
развития

2.Щопуск учаrцихся 9-х,
аттестации,

1 i-x классов к итоговой

Работа с кадрами

Повышение квалификации.
Щель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке
деятельности и повышению профессиональной компетентности.

Аттестация педагогических работников

Щель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание

УСЛОвиЙ Для повышения квалификационноЙ категории педагогических сотрудников.

Аттестация
Jt Содержание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

результат
1 Консультация <Методические

рекомендации по вопросам
аттестации).
Обсуждение нововведений
при прохождении аттестации
(О новом порядке
аттестации, приказ
Министерства просвещения
РФ от 24.0з.202з ]ф 196)

В течение

учебного года
Федорова М.А. Принятие

решения по
прохождению
аттестации

2. Корректировка списка
аттестуемых педагогических
работников в текущем

В течение

учебного года
Федорова М.А. Список учителей



учебном году
3. Работа с руководителями

шмо
В теченио

учебного года
Федорова М.А, Разработка

рекомендаций
4, Подготовка документов,

консультирование по подаче
заявления на аттестацию через
рпгу

В течение

учебного года
Федорова М.А.,
Шишкина М.Е.

,Щокументы в

управление
образования

5. Создание аттестационной
комиссии для проведения
аттестации на соответствие
занимаемой должности

Ноябрь-декабрь Щиректор
школы,
зам,директора
по УВР,
руководители
шмо

Приказ по школе

6. составление отчетов о
категорийности
педагогического коллектива

В течение

учебного года
Федорова М.А. Щокументы в

управление
образования

7, Размещение информации о
категорийности
педагогического коллектива в
открытом доступе

В течение

учебного года
Федорова М.А.,
системный
администратор

Информачия на
школьном сайте в

разделе
<Кадровый
состав)

обобщение и распространение опыта работы

Щель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского
потенциала, подготовка к обобщению и распространению результатов творческой и
новаторской деятельности педагогов.

Обобщение и распространение опыта работы
Nь Содержание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

,результат

1 Продолrкение работы по
выявлению, обобщению и

распространению
поло)Itительного
педагогического опыта
учителей школы,

В течение

учебного года
Руководители
ШМО, учителя

Тезисы
выступлений,
конспекты
уроков, доклады,
презентации и т.д.

2. Организация
взаимопосещения уроков

В течение

учебного года
Руководители
ШМО, учителя

Графики
взаимопосещений,
листы
взаимопосещений

Участие в работе проектов
педагогических сообществ в
сети Интернет, районных
конференций, в семинарах,
вебинарах

В течение

учебного года
Учителя Распространение

и внедрение
опыта педагогов
из других
образовательных
организаций

4. Организация педагогического
взаимодействия посредством
участия, выступлений на

районных методических
объединениях

В течение

учебного года
Руководители
ШМО, учителя

Внедрение
педагогического
опыта
Подготовка
выступлений и
докладов



4. Представление материалов по
самообразованию на
заседаниях МО

В течение

учебного года
Учителя,

руководители
шмо

Внедрение
педагогического
опыта
Подготовка
выступлений и

докладов
5. Представление

педагогического опыта

учителей школы в открытом
доступе

В течение

учебного года
Учителя,
системный
администратор

Размещение
методических
материалов на
школьном сайте

Работа с молодыми специалистами
ОРГаНИЗОвать наставническую деятельность с целью курирования молодых специалистов

и педагогов-стажеров, Назначить наставниками:

Щель: обеспечение методического сопрово)Itдения молодых специалистов и
вновь принятых учителей,

наставник молодой специалист/ педагог-стажер
Щарева Л.П., руководитель структурного
подразделения Селково

Могутина Т.С., учитель английского языка
(с/п Селково)

Панченко Р.И., учитель русского языка и
литературы высшей кв.категории

Яремчук М.Д., учитель русского языка и
литературы

Леонова В.Ф., учитель начальных классов
высшей кв.категории

Глущенко А.И., учитель начальньIх классов

Педченко С.И., учитель начальных классов
высшей кв,категории

Ильичева А.Б., учитель начальных классов

Степанян А.С., учитель начаJIьных классов
высшей кв.категории

Головлева Е.А,, учитель начальных классов
(с/п Селково)

Работа с молодыми специалистами
Ns Содержание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

результат
1 Оказание методической

помощи молодым
специалистам

В течение

учебного года
наставники
молодых
специалистов

обмен
педагогическим
опытом

2, Посещение уроков молодых
специалистов.

В течение года Зам.директора
по УВР

Анализ урока,
оказание
методической
помощи

J. Оказание помощи при
подготовке к
профессиональным конкурсам
педагогического мастерства,
семинарам, конференциям

В течение

учебного года
наставники
молодых
специалистов;
заместитель
директора по
увр

Участие в
конкурсах,
семинарах,
конференциях

пDедметные олимпиады



щель: выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их подготовка к
олимпиадам муниципального, регионального и всероссийского уровней

предметные недели

Щель: выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей

Предметные олимпиады
J\b Содержание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

результат
1 Изучение пакета документов о

региональных и
Всероссийских олимпиадах,
Проведение заседаний МО по
изучению нормативных
документов о проведении
этапов Всероссийской
олимпиады школьников.

Сентябрь Учителя-
предметники,

руководители
шмо

Выработка
стратегии по
подготовке
учащихся

) Подготовка обучающихся к
школьному и
муниципальному этапам
Всероссийской олимпиады
школьников.
Активное привлечение к
участию в предметных
олимпиадах на школьном
уровне,

Сентябрь-
октябрь

Учителя-
предметники

занятия по
подготовке к
олимпиаде

выявление
призеров и
победителей на
школьном и
муниципальном
уровне,
подготовка

резерва на
предстоящий
учебный год

a
J. Участие в школьных,

муниципальных,

региональных этапах
олимпиады

В течение года Учителя-
предметники

Формирование
списка
участников,
заявок

Предметные недели
м Содержание работы Сроки исполнители Прогнозируемый

результат
1 Предметные недели по

математике, физике,
информатике

Щекабрь Учителя-
предметники,

руководители
шмо

выявление
одаренных
учащихся

2. Предметные недели по
истории, обществознанию,
географии

Январь Учителя-
предметники,

руководители
шмо

выявление
одаренных
учащихся

a Предметные недели по химии,
биологии, оБЖ

Февраль Учителя-
предметники,

руководители
шмо

выявление
одаренных
учащихся

4, Предметные недели по Март Учителя- выявление



иностранному языку предметники,

руководители
шмо

одаренных

учащихся

5. Прсдметные недели по

русскому языку и литературе
Апрель Учителя-

предметники,

руководители
шмо

выявление
одаренных
учащихся

6, Предметные недели по

физической
культуре/выполнение
спортивнь]х нOрмативов

Апрель-май Учителя-
предметники,

руководители
шмо

выявление
одаренных
учащихся;
повышение
интереса к
физической
культуре и
спорту

Работа школьных методических объединений

Щель: обеспечение методического сопрово)Itдения образовательного процесса
В СоОтветствии с приказом по школе кОб организации методической работьlна2О23-2О24
учебный год) от 28.08,202З г. Ng 86-О были утверlltдены руководители ШМО:
ШМО Учителей начаJIьных классов - Мастерова Н.А., учитель начальных классов
ШМО Учителей математики, физики, информатики - Сёмкина Е.М., учитель информатики
и физики
ШМО Учителей иностранного языка - Щеглова Л.И., учитель английского языка
ШМО Учителей русского языка и литературы - Разина Т.П., учитель русского языка и
литературы; учителей истории и обществознания
ШМО Учителей естественнонаучного цикла * Сокол-ЧерниловсIt ая И,А., учитель
биологии
ШМО Учителей музыки, искусства, технологии, духовного краеведения, физической
культуры - Союзова В.Н., учитель изобразительного искусства
ШМО классных руководителей - Степанов Т,В., учитель истории и обществознания,
Хаустова Е,В., учитель начаJIьных классов
итого: 7 школьных методических объединений, из которых б - предметные.

стрyктyра организации методической работы
в МБОУ <<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 4>>

педагогиLIеский совет

методический совет
методические объединения

шмо
учителей
начаJIьных
классов

шмо
учителей
математики,
физики,
информатик
и

шмо
учителей
русского
языка и
литературы,
истории,
обществознан
ия

шмо
учителей
естественно
научного
цикла
(биология,
химия,
география)

шмо
учителей
общеразвива
ющего и

физически
культурного
циклов
(музыка.

шмо
учителей
иностранно
го языка

шмо
классных
руководит
елей

социальн
ый цикл
(педагог-
психолог,
социilльн
ый
педагог,
педагог-



искусство,
технология,

духовное
краеведение,
оБж,
физическая
культура)

организат
ор по

воспитате
льной
работе,
библиоте
KaDb)

Циклограмма методической rrаботы школы на 2023-2024 учебный год

Nъ Мероприятия Сроки ответственный
1 заседания ШМО по плану Шмо руководители ШМО
2 заседания методического совета

школы
по плану школы,
один раз в триместр

председатель
методического
совета школы

J педагогические советы по плану, один раз в
триместр

заместители
директора по УВР

4 изучение и обобщение передового
педагогического опыта:
взаимопосещение уроков, открытые
уроки, участие в муниципальных
методических мероприятиях,
вебинарах, семинарах

по планам Шмо руководители ШМО

5 контроль за работой ШМО в течение года заместители
директора по УВР

6 подготовка и участие обучающихся
школы в творческих конкурсах,
интернет_олимпиадах,
интелJIектуальных играх, спортивных
мероприятиях

в течение года учителя-
предметники,
руководители ШМО

7 подготовка и участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников, Подмосковной
олимпиаде школьников

сентябрь-ноябрь учителя-
предметники,
руководители ШМО,
заместители
директора по УВР

8 проведение Предметных недель в течение учебного
года согласно
графику

учителя-
предметники,
руководители ШМО,
заместители
директора по УВР

9 подготовка обучающихся 10-х классов
к защите индивидуальных проектов

в течение учебного
года

руководители
проектов

10 участие учителей в педагогических
конкурсах

в течение года учителя-
предметники,
руководители ШМО,
заместители
директора по УВР

11 участие учителей в диагностическом
тестиро в ании индивидуальных
компетенций 5лrителя (ИКУ)

в течение года учителя-
предметники,
руководители ШМО,
заместители
директора по УВР



I2 KypcoBarl подготовка учителей в течение года руководители Шмо,
заместители

дир9ктора по Увр
13 аттестация учителей с целью

установления квалификационной
категории

в течение года в
соответствии с

графиком

руководители Шмо,
заместители
директора по Увр

Основные направления организациодцо-педагогической деятельности
I_{ель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений

доят9льности
Ns содержание сроки ответственныи результат
1 выработка и утверждение

единой методической темы
школы на предстоящий

учебный год

август 2023 администрация утвержденная
методическая
тема

2 составление плана
методической работы школы
на предстоящий учебный год

август 202З руководители
шмо,
заместители
директора по
увр

утвер}Itдение
плана
методической
работы школы

J формирование
методического совета школы
на 202З-2024 учебный год

август-сентябрь администрация
школы

утверждение
методического
совета школы

4 формирование школьных
методических объединений,
назначение руководителей
шмо

август 2023 администрация,
шмо

утверждение
составов и

руководителей
шмо

5 создание базы данных о
количественном и
качественном составе
педагогов школы, выверка
данных

сентябрь заместители
директора по
увр

учет
педагогический
кадров;
перспективный
план аттестации

6 изr{ение нормативно-
правовых документов,
регламентирующих
образовательный и
воспитательный процесс в
школе

в течение

учебного года
администрация выработка

решений и
разработка
документов на
основе
нормативно-
правовой базы

7 подбор УМК и утверждение
списка Умк

в течение года библиотекарь,
заместители
директора по
увр,
руководители
шмо

утверждение
УМК в
соответствии с

федеральным
перечнем

учебников
(ФПУ) и
потребностями
школы

Работа методического совета школы



I{ель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной
педагогической деятельности

Jф содержание сроки ответственныи результат
1 Тема: определение задач

методической деятельности
школы на 2023 -2024 учебный
год, в частности в связи с
переходом на ФОП НОО,
ФОП ООО, ФОП СОО
Вопросы:
- утверждение плана
методической работы на
202З-2024 учебньй год;
- утверждение рабочих
программ, программ
внеурочной деятельности ;

- рассмотрение и

утверждение планов ШМО

август-начало
сентября

директор,
заместители
директора по
увр

определение
основных
направлений и
задач
методической

работы
педагогического
коллектива

2 Тема: анализ результатов
оценочньж процедур
(внешний контроль)
Вопросы:
- обсуждение результатов
диагностических работ;
- результаты работ в системе
Статград, в частности
пробный экзамен по
русскому языку (9 класс);
- результат написания
пробного сочинения
(подготовка к итоговому
сочинениюв 11 классе);
- итоги проведения
школьного этапа Всош

ноябрь члены
методического
совета

аналитическая
справка

J Тема: формирование
функциональной
грамотности обучающихся на
уроках и во внеурочной
деятельности
Вопросы:
- анапиз занятий по
внеурочной деятельности ;

- анализ работы со
слабоуспевающими и слабо
мотивированными
обучающимися

январь-февраJIь члены
методического
совета,
приглашенные
учителя-
предметники

анаJIитическая
справка

4 Тема: реализация основной
образовательной программы
на всех уровнях обучения
Вопросы:
- обсуrкдение проведения

апрель члены
методического
совета,
заместители
директора по

определение
направлений

работы с
выпускниками
на конечном



предметных недель;
- готовность обучающихся 9-
х, 1 1-х классов и
государственной итоговой
аттестации;
_ отчет о прохо}кдении
аттестации на установление
квалификационной категории
педагогами школы;
_ отчет о прохо}кдении
курсов повышения
квалификации

увр этапе
подготовки к
гиА

5 Тема: итоги методической
работы школы в 202З-2024
учебном году
Вопросы:
- отчет о реализации плана
методической работы на
2023-2024 учебный год;
- отчет руководителей ШМО
о проделанной работе;
- обсутtдение проекта плана
методической работы на
2024-2025 учебный год

конец мая члены
методического
совета,
заместители
директора по
увр

определение
направлений

работы на
предстоящий
учебный год


