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План 
функционированиявнутреннейсистемыоценки качества 

образования (ВСОКО) 
на2023-2024учебныйгод 

 

Направлениеконтроля Содержаниедеятельности Планируемыерезультатыдеятельно- 
сти Ответственные 

АВГУСТ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Качество реализации 
образовательной дея- 
тельности 

Проконтролировать готовность ООП СОО, раз- 
работанной в соответствии с обновленным 
ФГОС СОО и ФОП СОО 

Структура и содержание ООП СОО соот- 
ветствуют требованиям обновленного 
ФГОС СОО и ФОП СОО. Программа го- 
това к утверждению 

 
ЗамдиректорапоУВР 

УстановитьпорядокфункционированияВСОКО в
 дошкольном отделении, права 
и ответственность всех участников. 

 
ПоложениеоВСОКО 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния, старший воспита- 
тель 

 
ПроконтролироватьготовностьОПДО,разрабо- 
танной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

Структура и содержание ОП ДО соответ- 
ствуют требованиям ФГОС ДО и ФОП 
ДО. Программа готова к утверждению 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния, старший воспита- 
тель 

Проконтролировать готовность АОП ДО, разра- 
ботанной в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП 
ДО 

Структура и содержание АОП ДО соот- 
ветствуют требованиям ФГОС ДО и ФА- 
ОПДО.Программаготовакутверждению 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния, старший воспита- 
тель 

Проконтролировать, что учителя в рабочих про- 
граммах учли требования федеральных рабочих 
программ 

Содержаниеипланируемыерезультаты в 
рабочих программах не ниже 

тех, которые представлены в федераль- 
ных рабочих программах 

 
ЗамдиректорапоУВР 



 

 Проконтролировать, что учителя включили в 
рабочиепрограммыучебныхпредметов,учеб- 
ныхкурсовимодулей,курсоввнеурочнойдея- 
тельноститематическиеблокиилитемыпоистории 
государственных символов 

Рабочиепрограммыучебныхпредме- тов 
учебных курсов и модулей, курсов 
внеурочнойдеятельностивключаюттема- 
тические блоки или темы по истории гос- 
ударственных символов 

 
 
ЗамдиректорапоУВР 

Проверитьсоответствиедополнительныхобще- Дополнительныеобщеобразовательные ЗамдиректорапоВР 
 образовательных общеразвивающих программ 

требованиям Порядка организации и осуществ- 
ления образовательной деятельности по допол- 
нительнымобщеобразовательнымпрограммами 
другим нормативным правовым актам в сфере 
образования 

общеразвивающие программы соответ- 
ствуютнормативнымправовымактамв 
сфере образования 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Качество условий, 
обес- печивающих 
образова- тельную 
деятельность 

 

 
Проанализироватьлокальныенормативныеакты 
школы, убедиться, что они соответствуют ФОП 

Актуализированыиприведенывсоответ- 
ствие с ФОП положение о рабочей про- 
грамме,положениеосистемеоценивания, 
положение об организации проектной де- 
ятельности, положение об организации 
внеурочной деятельности и другие ло- 
кальные акты 

 

 
Замдиректора по УВР, 
старший воспитатель 

 
Проверить выполнение санитарно- гигиенических 
требований к организации обра- зовательного 
процесса, требований охраны тру- 
да,соблюдениетехникибезопасности,пожарной 
безопасности, антитеррористической защищен- 
ности объекта 

 
Условия, в которых проходит образова- 
тельнаядеятельность,соответствуютса- 
нитарным нормам, требованиям охраны 
труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности и антитеррористической 
защищенности объекта 

Директор, замдирек- 
тора по АХР, замди- 
ректорапобезопасно- 
сти, специалист по 
охране труда , замди- 
ректора по УВР, руко- 
водительструктурного 
подразделения 

Проконтролировать,вселиобучающиесяобес- 
печены бесплатной учебной литературой, про- 
верить ее состояние 

Обучающиесяобеспеченыучебнымипо- 
собиями 

ЗамдиректорапоУВР, 
заведующий библио- 
текой 



Проконтролироватьработушкольногоинтернет- 
соединения, списки разрешенных для доступа 
сайтов на учебных компьютерах, провести диа- 
гностику безопасности и качества информаци- 
онно-образовательной среды и ИКТ-ресурсов 
школы. Обеспечить информационную безопас- 
ностьшкольниковисформироватьунихцифро- вую 
грамотность в соответствии с ФОП ООО и ФОП 
СОО, а также Концепцией информацион- ной 
безопасности детей в РФ 

 
 
Обеспечены безопасность и качество 
школьногоинтернет-соединения,ИКТ- 
ресурсов. Организована работа по обес- 
печению информационной безопасности 
школьниковиформированиюунихциф- 
ровой грамотности 

 
 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
технический специа- 
лист 

 Проверитьорганизациюспециальныхобразова- Специальныеобразовательныеусловия Директор,замдирек- 



 

 тельныхусловийдляобучающихсясОВЗ соответствуютпотребностямобучающих- 
ся с ОВЗ, соответствующим ФГОС и 
ФАОП для детей с ОВЗ 

торапоАХР,замди- 
ректора по УВР 

Проанализироватьпланметодическойработы 
школына2023/24учебныйгод.Убедиться,чтов 
него включены мероприятия по методической 
поддержке реализации ООП в соответствии с 
ФООП, внедрению обновленного ФГОС 
СОО, формированию функциональной грамот- 
ности обучающихся, совершенствованию ИКТ- 
компетенций учителей, организации работы с 
педагогами по требованиям профстандарта, по- 
вышениюквалификации,прохождениюаттеста- 
ции по новому Порядку проведения аттестации 
педагогических работников 

 
 
 
 
 
Разработанпланметодическойработы 
школы 

 
 
 
 
 
Замдиректорапо 
УВР,руководители 
ШМО 

Проконтролировать составление плана работы 
педагога-психолога на учебный год, проверить, 
что он разработан с учетом ООП уровней обра- 
зованияивнемпрописаныцели,задачииприо- 
ритетные направления работы 

 
Разработанпланработыпедагога- 
психолога 

 
ЗамдиректорапоВР, 
педагог-психолог 

Проконтролировать составление плана работы 
социального педагога на учебный год, прове- 
рить,чтоонразработансучетомООПуровней 
образования и в нем прописаны цели,задачи и 
приоритетные направления работы 

 
Разработанпланработысоциальногопе- 
дагога 

 
ЗамдиректорапоВР, 
социальный педагог 

 Актуализироватьдорожнуюкартупереходана 
новые ФГОС НОО и ФГОС ООО с учетом 
внедрения ФОП НОО и ФОП ООО 

Скорректированадорожнаякартаперехо- да 
на новые ФГОС НОО и ООО 

Руководительрабочей 
группы,замдиректора 
по УВР, директор 

Организовать информационное сопровождение 
участников образовательных отношений по во- 
просамначалареализацииООПСООвсоответ- 
ствии с обновленным ФГОС СОО и ФОП СОО 

Участникиобразовательныхотношений 
проинформированыовнедренииобнов- 
ленногоФГОССООиФОПСООвшколе 

Руководительрабочей 
группы,замдиректора 
по УВР 

СЕНТЯБРЬ    



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Качество образователь- 
ных результатов обуча- 
ющихся 

Разработатьплан-графикмониторингапредмет- 
ныхрезультатовна2023/24учебныйгод.Запла- 
нировать входные, тематические, промежуточ- 
ныеиитоговыедиагностическиеработы,анализ их 
результатов и корректирование работы педа- 
гогического коллектива. Учесть дополнитель- 
ную работу с неуспевающими и слабоуспеваю- 
щими обучающимися 

 
 
 
Разработанплан-графикмониторинга 
предметных результатов 

 
 

 
ЗамдиректорапоУВР 

ПроанализироватьрезультатыГИА-2023,соста- 
вить план контроля подготовки к ГИА-2024 с 
учетом дат проведения пробного и итогового 
сочинения,итоговогособеседования,предпола- 
гаемых дат проведения ГИА-2024 

 
Разработанпланконтроляподготовкик 
ГИА, составлен график консультаций. 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
руководители ШМО 

Разработатьплан-графикмониторин- га 
метапредметных результатов на 
2023/24 учебный год. 
Проследить,чтопредусмотрелинауровнеООО и 
СОО письменные работы на межпредметной 
основедляпроверкичитательскойграмотности и 
практические работы в сочетании с письмен- 
ной(компьютеризованной)частьюдляпроверки 
цифровой грамотности, предусмотренные в 
ФОП ООО и ФОП СОО. 

 
 
 
Разработанплан-графикмониторингаме- 
тапредметных результатов. Письменные 
работы включены в график оценочных 
процедур. 

 
 
 
 
ЗамдиректорапоУВР, 
замдиректора по ВР 

Организацияпедагогическойдеятельностипо 
адаптации вновь поступивших детей 

Использованиеразличныхвидовобразо- 
вательной деятельности для адаптации 
вновь поступивших детей 

воспитатели,педагог- 
психолог, старший 
воспитатель 

ПроконтролироватьготовностьДополнительных 
общеразвивающих программ разработанных в 
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

СтруктураисодержаниеДополнительных 
общеразвивающих программ соответ- 
ствуют требованиям ФГОС ДО и ФОП 
ДО. 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель 

 Рабочиепрограммыпедагоговгрупп СтруктураисодержаниеРабочихпро- 
грамм педагогов групп соответству- 
юттребованиямФГОСДОиФОПДО. 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель 



 

 Рабочие программы специалистов (педагога- 
психолога,учителей-логопедов,инструкторапо 
физкультуре, музыкальных руководителей) 

СтруктураисодержаниеРабочихпро- 
граммы специалистов (педагога- 
психолога,учителей-логопедов,инструк- 
торапофизкультуре,музыкальныхруко- 
водителей) соответствуют требованиям 
ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 
Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Качество образователь- 
ных результатов обуча- 
ющихся 

Входнаяпедагогическаядиагностикадляопре- 
деления уровня развития дошкольников на 
начало учебного года 

Определить стартовые условия воспитан- 
никовдляреализацииосновнойобразова- 
тельной и адаптированной образователь- 
ной программ дошкольного образования 

 
 
ПедагогиДО 

Организацияпроведениястартовыхивходных 
работ. 
Проведениестартовойкомплекснойметапред- 
метной диагностической работы в 10 классе 

Составлен график проведения работ. 
Стартовыеивходныеработыпроводятся в 
соответствии с графиком. 

Замдиректора по УВР, 
рук-лиШМО,учителя- 
предметники 

Разработать план по формированию функцио- 
нальной грамотности на 2023/24 учебный год. 
Включить в план мероприятия по диагностике 
сформированностииразвитиюфункциональной 
грамотности обучающихся 

 
Разработанпланпоформированиюфунк- 
циональной грамотности 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
замдиректора по ВР 

Разработатьпланмониторингаадаптацииобу- 
чающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 
2023/24 учебный год. Включить в план меро- 
приятия по взаимодействию с родителями обу- 
чающихся,психологическомусопровождениюи 
контролю обучающихся группы риска 

 
 
Разработанпланмониторингаадаптации 
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов 

ЗамдиректорапоУВР, 
педагог-психолог, со- 
циальный педагог, 
классныеруководите- 
ли 1-х, 5-х, 10-х клас- 
сов 

Организовать посещение уроков, занятий вне- 
урочной деятельности в 1-х, 5-х классах, чтобы 
проследить за процессом адаптации учащихся. 
Наблюдение за сформированностью УУД. 
Проведениепроверкитехникичтения,контроль 
читательской грамотности в 5-х классах. 
Проведениеанкетированияв10-мклассе. 

Посещены урокив1-х,5-х классах,про- 
веденапроверкатехникичтения.Резуль- 
таты проанализированы, составлена 
справка. 
Проведенанализанкетированияучащихся 
10 класса. 

 
 
Замдиректора по УВР, 
рук-лиШМО,учителя- 
словесники. 

Качество реализации Разработатьпланмониторингакачествапрепо- Разработанпланмониторингакачества РуководителиШМО, 



 

образовательной дея- 
тельности 

даванияучебныхпредметовна2023/24учебный 
год. Запланировать посещение уроков, чтобы 
проследить за реализацией федеральных рабо- 
чихпрограммпопредметам,покоторымпреду- 
смотрено обязательное применение ФРП. (Рус- 
ский язык, литература, история, обществозна- 
ние, география, ОБЖ) 

преподаванияучебныхпредметов замдиректорапоУВР 

Организоватьмониторингвнеурочныхзанятий 
«Разговорыоважном»,чтобыпроконтролиро- вать 
качество их проведения 

Разработанпланконтролязанятий«Раз- 
говоры о важном» 

Замдиректора по ВР, 
советникдиректорапо 
воспитанию 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Качество реализации 
образовательной дея- 
тельности 

Провестианкетированиеучащихся9-х,11-х 
классовповыборуэкзаменовдляпрохождения 
ГИА. 

Составленграфикпроведенияконсульта- 
ций по предметам 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 

 
Организовать работуНОУ 

СоставленпланработыНОУ. 
Составлен график проведения ВсОШ, 
организованоучастиемотивированных 
учащихсявовнешкольныхфакультати- 
вах, определен перечень конкурсов, 
олимпиаддляучастиявниходаренных 
детей. 
Определеныучастникипроектныхиис- 
следовательскихработ,темы,руководи- 
тели, сроки представления. 

 
 
 
 
ЗамдиректорапоУВР 

Проанализировать данные о зачисленных обу- 
чающихся в школьные кружки и клубы вне- 
урочной деятельности, кружки и секции допол- 
нительного образования. 

Внеурочная деятельность, дополнитель- 
ное образование организованы в соответ- 
ствии с запросами обучающихся и роди- 
телей 

Замдиректора по ВР, 
классные руководите- 
ли 

Провести мониторинг распределения выпускни- 
ков 9-х, 11-х классов. 

На основе анализа данных о распределе- 
нии выпускников составлена аналитиче- 
ская справка. 

Замдиректора по УВР, 
классные руководите- 
ли 

Качество условий, 
обеспечивающих обра- 
зовательную деятель- 
ность 

Проанализировать состояние сайта школы на 
соответствиетребованиямприказаРособрнадзо- ра 
от 14.08.2020 № 831. 
Проследитьзаобновлениеминформациинасай- 

Сайтшколысоответствуеттребованиям 
приказаРособрнадзораот12.01.2022№ 
24.Информациянасайтеобновляетсяре- 
гулярно 

ЗамдиректорапоУВР, 
технический специа- 
лист 



 

 те, в том числе за размещением информации о 
переходе на ФООП и об условиях питания уче- 
ников 

  

 
 
 
 
ОрганизоватьработуШколыполногодня.Про- 
анализировать данные об учащихся, посещаю- 
щих ШПД. 

Разработано Единое расписаниеурочной и 
внеурочной деятельности 
школьников,вкоторомпредусмотренучебныйблокс 
8.00. до 14.00, включающий урочную и 
внеурочную деятельность, и развиваю- щий блок 
с 14.00. до 18.00, в который входят 
самоподготовка: индивидуальноеи групповое 
консультирование, выполне- ние проектов и 
исследовательских работ; дополнительное 
образование; досуговая деятельность; активный 
отдых. 

 
 
 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
Замдиректора по ВР 

Организоватьработусистемынаставничествапо 
модели «Учитель – учитель» для молодых и 
вновь прибывших специалистов в новом учеб- 
ном году в соответствии со школьным локаль- 
ным актом и программой наставничества. 
Утвердить наставников и подопечных, опреде- 
литьзоныответственностипривыполненииобя- 
занностей и формы отчетности 

 
Программанаставничестваразработанаи 
утверждена приказом, сформирова- 
ныбазыданныхнаставниковинаставля- 
емых,разработаныиндивидуальныепла- 
ныразвитияподруководствомнаставни- ка 

 
 
 
Директор,замдирек- 
тора по УВР 

Организовать систему подготовки учителей к 
аттестациисучетомновогоПорядкапроведения 
аттестации педагогических работников 

Разработанпланподготовкикаттестации 
педагогических кадров 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 Создатьусловиядляразвитияигровойдеятель- 
ности дошкольников 

Наполнениецентрасюжетно-ролевыхигр Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель, воспитатели 
групп 

ОКТЯБРЬ 

Качество 
образователь- ных 
результатов 
обуча- ющихся 

Проконтролировать выполнение мероприятий 
планамониторингаадаптации обучающихся 1-х, 
5-х,10-хклассов,подвестипромежуточныеито- 

Мероприятияпланамониторингаадапта- ции 
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов 
наначальномэтапереализованывполном 

ЗамдиректорапоУВР, 
педагог-психолог, со- 
циальный педагог, 



 

 гимониторингаадаптацииобучающихсяпопа- 
раллелям. 
Проведениеанкетированияродителейобучаю- 
щихся 1-х, 5-х, 10-х классов. 

объеме, промежуточные итоги монито- 
рингаадаптацииобучающихсяотражены 
в аналитических справках по паралле- 
лям1-х,5-х,10-хклассов. ПЕДСОВЕТ 

классныеруководите- 
ли 1-х, 5-х, 10-х клас- 
сов 

 
Подвестиитогистартовыхивходныхработ 

Итоги стартовых и входных работ про- 
анализированы на ШМО, составлены 
справки.Результатыдоведеныдосведе- 
ния родителей. 

ЗамдиректорапоУВР, 
рук-лиШМО,кл.рук- 
ли. 

 
Проверить,какпедагогиорганизуютизучение 
государственных символов РФ на уроках 

Педагогиуказаливтематическомплани- 
ровании темы и включают в содержание 
уроков информацию о Государственном 
флаге, гимне или гербе России 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Посещениеуроков,чтобыпроследитьзареали- 
зацией федеральных рабочих программ по 
предметам, по которым предусмотрено обяза- 
тельноеприменениеФРП.(Русскийязык,лите- 
ратура, история, обществознание, география, 
ОБЖ) 

 
Педагоги реализуют федеральные рабо- 
чие программы по предметам русский 
язык,литература,история,обществозна- 
ние, география, ОБЖ. 

 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 
 
 

 
Качество реализации 
образовательной дея- 
тельности 

Проконтролировать работу педагогического 
коллектива с обучающимися группы риска, 
неуспевающимиинизкомотивированнымиобу- 
чающимисянаосноверезультатоввходнойдиа- 
гностики. 

Педагоги используют ресурсы ШПД , 
чтобы повысить успеваемость обучаю- 
щихся.Проводятсявстречисродителями 
обучающихся группы риска. 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
замдиректора по ВР 

Организоватьсборсведенийобобучающихся 
9-х, 11-х классов, подлежащих по состоянию 
здоровьяитоговойаттестациивособыхусло- 
виях 

Подготовкаспискаобучающихся9-х,11-х 
классов, подлежащих по состоянию здо- 
ровьяитоговойаттестациивособых 
условиях 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
кл. рук-ли 

 
Проконтролировать организацию работы по 
ликвидацииакадемическойзадолженностиуча- 
щейся,переведеннойвследующийклассуслов- но. 

Изданприказ«Оликвидацииакадемиче- 
ской задолженности по итогам промежу- 
точной аттестации в 2022-2023 учебном 

году» 
Посогласованиюсродителямисоставле- ны 
графики проведения повторной атте- 

 
 
Директор 
ЗамдиректорапоУВР 



 

  стацииипроведенияконсультаций.  

Проконтролировать организацию работы над 
итоговыминдивидуальнымпроектомучащихся 
10-го класса. 

Составлен список тем ИИП для каждого 
учащегося, определены руководители ра- 
бот,срокипредставленияпромежуточных 
результатов. 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Подведениеитоговучастияобучающихсяв 
школьном этапе ВсОШ 

Проанализированы результаты муници- 
пального этапа, составлена аналитиче- 
ская справка 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Провестианкетированиеродителейобучающих- 
ся, чтобы оценить качество работы педагогиче- 
скогоколлективапоорганизациишкольногопи- 
тания. 

Качествоработыпедагогическогоколлек- 
тива по организации школьного питания 
выявило положительную оценку органи- 
зации и качества школьного питания. 

Директор, замдирек- 
торапоВР,отв.Заор- 
ганизациюшкольного 
питания 

 Создатьусловиядляразвитияпознавательно- 
исследовательской деятельности детей 

Наполнение центра познавательно- 
исследовательскойдеятельностивсоот- 
ветствии с программой и возрастными 
особенностями 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель, воспитатели 

НОЯБРЬ 
 
 
 
 
 

 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

 
Проконтролировать выполнение мероприятий 
плана-графикамониторингапредметныхрезуль- 
татовв1-мтриместре,подвестипромежуточные 
итоги мониторинга предметных результатов. 

Мероприятияплана-графикамониторинга 
предметных результатов ( график прове- 
дения контрольных работ, практическая 
часть программ) в 1-м триместре реали- 
зованы в полном объеме, промежуточные 
итоги мониторинга предметных результа- 
тов отражены в аналитической справке. 

 
 
 
ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 
программучебныхпредметов,курсовв1-мтри- 
местре, соответствие проведенных занятий пла- 
нированию 

Рабочиепрограммыучебныхпредметов, 
курсов реализованы в полном объеме в 
курсов в 1-м триместре , занятия прохо- 
дили в соответствии с планированием 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 
программ воспитания в в 1-м триместре , соот- 
ветствиепроведенныхмероприятийповоспита- 
ниюкалендарнымпланамвоспитательнойрабо- ты 

Рабочиепрограммывоспитанияреализо- 
ваны в полном объеме в курсов в 1-м 
триместре , мероприятия по воспитанию 
проходиливсоответствиискалендарны- ми 
планами воспитательной работы 

 
 
ЗамдиректорапоВР 



 

 
Проконтролировать объем реализации рабочих 
программкурсоввнеурочнойдеятельностивв1- м 
триместре, соответствие проведенных вне- 
урочныхмероприятийпланамвнеурочнойдея- 
тельности 

Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельностиреализованывполномобъ- 
емевкурсовв1-мтриместре,мероприя- тия 
по внеурочной деятельно- 
стипроходиливсоответствииспланами 
внеурочной деятельности 

 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Проведениепрактическойработыдляпроверки 
цифровой грамотности в 6-8 классах 

Результатыработпроанализированы,от- 
ражены в аналитической справке 

ЗамдиректорапоУВР, 
рук-ли ШМО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Качество реализации 
образовательнойдея- 
тельности 

Проверить ход выполнения подготовки к ГИА- 
2024сучетомдатпроведенияпробногоиитого- 
вого сочинения. 

План подготовки к ГИА на сентябрь- 
ноябрьвыполненвполномобъеме.Про- 
ведено пробное итоговоесочинение. За- 
явлениянаучастиеИСподанывсрокидо 
18.11.2023. 

 
Замдиректорапо 
УВР,кл. рук. 

Проверка проведения практических занятий с 
учащимися9-х,11-хклассовпообучениютех- 
нологии оформления бланков 

Обучающиесявыпускныхклассовосвои- 
ли технологию заполнения бланков 

ЗамдиректорапоУВР, 
учителя-предметники 

 
Проконтролировать выполнение мероприятий 
плана мониторинга качества преподавания 
учебныхпредметоввсентябре–ноябре,подвести 
промежуточные итоги мониторинга качества 
преподаванияучебныхпредметов 

Мероприятия плана мониторинга каче- 
ства преподаванияучебных предметов на 
сентябрь–ноябрь реализованы в пол- 
номобъеме,промежуточныеитогимони- 
торинга качества преподавания учебных 
предметов отражены в аналитических 
справках по результатам проведения ме- 
роприятий плана 

 
 
 
РуководителиШМО, 
замдиректорапоУВР 

Проконтролировать работу педагогического 
коллектива с одаренными обучающимися, реа- 
лизацию программы работы с одаренными деть- 
ми за сентябрь–ноябрьпонаправлению «Взлет». 
Проанализироватьданныеорезультатах участия 
обучающихся в муниципальномэтапе ВсОШ. 

Программа работы педагогов с одарен- 
ными детьми реализована в полном объе- 
ме за сентябрь–ноябрь. На основании 
данных о результатах школьного этапа 
ВсОШ ведется подготовка и сопровожде- 
ние учащихся в муниципальном этапе 
олимпиады. 

 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Провестианкетированиеродителейобучающих- 
ся, чтобы оценить удовлетворенность работы 
педагогического коллектива по организации 

Анкетирование выявило удовлетворен- 
ностьуровнемкачестваработыпедагоги- 
ческогоколлективапоорганизацииШко- 

ЗамдиректорапоУВР 
Замдиректора по ВР 



 

 Школы полногодня лыполного дня  

 Создатьусловиядляразвитиямузыкальнойдея- 
тельности 

Наполнениецентраматериаломиобору- 
дованиемдля реализации раздела «Ху- 
дожественно-эстетическоеразвитие(Му- 
зыкальная деятельность) 

руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,воспитатели,му- 
зыкальныйруководи- 
тель 

ДЕКАБРЬ    

 
 
 
 
 
 
 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

Проконтролировать выполнение мероприятий 
плана-графикамониторингапредметныхрезуль- 
татовв1-мполугодии,подвестипромежуточные 
итоги мониторинга предметных результатов 
( диагностических работ с целью овладения 

учащимисяметодикойвыполнениязаданий)в9- х 
классах и на уровне СОО. 

Мероприятияплана-графикамониторинга 
предметных результатов в 1-м полугодии 
реализованы в полном объеме, промежу- 
точные итоги мониторинга предметных 
результатовотраженываналитической 
справке. 

 

 
Замдиректора по УВР, 
рук-ли ШМО 

Проконтролировать объем реализации рабочих 
программучебныхпредметов,курсовв1-мтри- 
местре, соответствие проведенных занятий пла- 
нированию на уровне СОО 

Рабочиепрограммыучебныхпредметов, 
курсов реализованы в полном объеме в 
курсов в 1-м полугодии , занятияпрохо- 
дили в соответствии с планированием 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролироватьобъемреализациирабочих 
программ воспитания в в 1-м полугодии соот- 
ветствиепроведенныхмероприятийповоспита- 
ниюкалендарнымпланамвоспитательнойрабо- 
ты на уровне СОО 

Рабочиепрограммывоспитанияреализо- 
ванывполномобъемевкурсовв1-мпо- 
лугодии мероприятия по воспитанию 
проходиливсоответствиискалендарны- ми 
планами воспитательной работы 

 
 
ЗамдиректорапоВР 

 
 
 
 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

Проконтролировать объем реализации рабочих 
программкурсоввнеурочнойдеятельностивв1- м 
полугодии, соответствие проведенных вне- 
урочных мероприятий планам внеурочной дея- 
тельности на уровне СОО 

Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельностиреализованывполномобъ- 
емевкурсов в1-мполугодии,мероприя- тия 
по внеурочной деятельно- 
стипроходиливсоответствииспланами 
внеурочной деятельности 

 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
ОрганизоватьпроведениеИтоговогосочинения. 

Результаты ИС проанализированы, со- 
ставлена аналитическая справка. Резуль- 
таты ИС доведены до сведения родителей 
выпускников. 

 
ЗамдиректорапоУВР 



 

  План подготовки выпускников к ГИА 
скорректированс учетомрезультатовито- 
гового сочинения 

 

 
ОрганизоватьпроведениеРДР 

Результаты РДР проанализированы, со- 
ставлена аналитическая справка. Резуль- 
таты ИС доведены до сведения родителей 
выпускников. 

 
Ответственный запро- 
ведение РДР 

 
Организоватьмониторингличностныхрезульта- 
тов 

Мониторингличностныхрезультатовор- 
ганизован , результаты обсуждены на 
педсовете, выданы рекомендации класс- 
ным руководителям. 

ЗамдиректорапоВР, 
педагог-психолог, 
классныеруководите- 
ли 

 
 
 
 
Качество реализации 
образовательнойдея- 
тельности 

Проконтролировать работу педагогического 
коллектива с обучающимися группы риска, 
неуспевающимиинизкомотивированнымиобу- 
чающимися. Провести собеседование с класс- 
ными руководителями. 

Проанализированыпричиныслабойуспе- 
ваемостиобучающихся,выданырекомен- 
дации по проведению мероприятий, , 
направленных на повышение успеваемо- 
сти и мотивации обучающихся . 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
социальный педагог, 
педагог -психолог 

Подведение итогов участия обучающихся в 
муниципальномэтапеВсОШ.Планирование 
работыпосопровождениюнарегиональный этап. 

Проанализированырезультатымуници- 
пального этапа, составлена аналитиче- 
ская справка. Выстроена работа по 
инд.сопровождениюучастниковрегио- 
нального этапа ВсОШ. 

ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 
 

 
Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Проконтролироватьсоответствиепроводимых 
педагогом-психологом мероприятий в первом 
полугодии плану работы педагога-психолога 

Педагог-психолог проводил мероприятия 
впервомполугодиивсоответствииспла- 
ном 

 
ЗамдиректорапоВР 

 
 
Провестиконтрольвыполнениярежимаработы 
ШПД, наполняемость групп. 

Режим ШПД соблюдается в полном объ- 
еме. Наполняемость групп соответствует 
требованиям. Составлена справка, выда- 
нырекомендациируководителямзанятий 
внеурочной деятельности, воспитателям 
ГПД 

 
 
ЗамдиректорапоУВР 
Замдиректора по ВР 

Провести анкетирование родителей выпускных 
классовпоповодуудовлетворенностиработыпо 
подготовке к ГИА 

Анкетирование выявило удовлетворен- 
ность работойпедагогов по подготовке к 
ГИА.ПланподготовкикГИА скорректи- 

Замдиректорапо 
УВР,кл.рук-ли9-х,11- 
го классов 



 

  ровансучетомпоступившихзамечанийи 
предложений. 

 

 Создатьусловиядлярешениязадачсоциально- 
коммуникативного развития (раздел «Безопас- 
ность») 

Наполнениецентраматериаломиобору- 
дованием для реализации раздела «Без- 
опасность» 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель, воспитатели 

ЯНВАРЬ 
 
 
 
 

 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

Провести контроль состояния процесса обуче- 
ния и развития детей с ОВЗ, детей-инвалидов и 
обучающихся на дому (посещение уроков, ана- 
лиз документации). 

 
Рабочиепрограммыобучениядетейс 
ОВЗ,детей-инвалидовиобучающихсяна 
дому выполнены в полном объеме 

 
 
ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 
Организацияпробного итогового собесе- 
дования в 9-х классах 

Результаты пробного итогового собеседо- 
вания проанализированы, составлена ана- 
литическая справка. Результаты доведе- 
ны до сведения родителей выпускников. 
Планподготовкивыпускниковкитогово- 
мусобеседованиюскорректировансуче- 
том результатов пробного итогового со- 
беседования. 

 
 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 
 

 
Качество реализации 
образовательнойдея- 
тельности 

КонтрольподготовкипроектовкзащитенаДе- каде 
науки, чтобы выявить уровень сформиро- 
ванностипознавательных,регулятивныхиком- 
муникативных УУД . 

 
План подготовки проектов и исследова- 
тельскихработкДекаденаукивыполнен. 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
Контрольвыполненияграфикаконсультацийпо 
подготовке к ГИА, проверка посещаемости. 

Все консультации проводятся в соответ- 
ствии с графиком. Выявлены учащиеся, 
пропускающиезанятия.Проведенособе- 
седование с этими обучающимися и их 
родителями. 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
Организацияучастиявыпускниковвпробном 
тестировании по предметам ГИА. 

Составленыспискивыпускников,жела- 
ющих пройти пробное тестирование, 
оформлены соответствующие докумен- 
ты..Составленприказнаихсопровожде- 

 
ЗамдиректорапоУВР 
Кл.рук-ль 11 класса 



 

  ниекместупроведениятестирования.  

КонтрольорганизациисамоподготовкивШПД СамоподготовкавШПДпроводитсявсо- 
ответствии с Единым режимом дня. 

ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 
 
 
 
Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Проверить готовность школы к началу второго 
учебногополугодия,проконтролироватьвыпол- 
нение требований охраны труда, соблюдение 
техники безопасности, пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности объекта, 
санитарно-гигиенических требований к органи- 
зации образовательного процесса 

Условия, в которых проходит образова- 
тельнаядеятельность,соответствуюттре- 
бованиямохранытруда,техникибезопас- 
ности,пожарнойбезопасностииантитер- 
рористической защищенности объек- 
та,санитарнымнормам. 

 
 
Директор,замдирек- 
торапоАХР,замди- 
ректора по УВР 

Проверить эффективность системы наставниче- 
ства молодых учителей по модели «Учитель – 
учитель». 

Системанаставничестваскорректирована 
по результатам проверки 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Проанализировать состояние сайта школы на 
соответствиетребованиямзаконодательстваРФ, 
проследитьзаобновлениеминформациинасай- те 

Сайт школы соответствует требованиям 
законодательстваРФ,информациянасай- те 
обновляется регулярно 

ЗамдиректорапоУВР, 
технический специа- 
лист 

 Создатьусловиядляразвитияизобразительной 
деятельности 

Наполнениецентраизодеятельностивсо- 
ответствии с программой и возрастными 
особенностями 

руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель, воспитатели 

ФЕВРАЛЬ 
 
 
 

 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

 
Проконтролировать выполнение мероприятий 
плана-графикамониторингапредметныхрезуль- 
татов во 2-м триместре, подвести промежуточ- 
ные итоги мониторинга предметных результа- 
тов. 

Мероприятияплана-графикамониторинга 
предметных результатов ( график прове- 
дения контрольных работ, практическая 
часть программ) во 2-м триместре реали- 
зованы в полном объеме, промежуточные 
итоги мониторинга предметных результа- 
тов отражены в аналитической справке. 

 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролироватьобъемреализациирабочих 
программ учебных предметов, курсов во 2-м 
триместре, соответствие проведенных занятий 
планированию 

Рабочиепрограммыучебныхпредметов, 
курсов реализованы в полном объеме в 
курсовво2-мтриместре,занятияпрохо- 
дили в соответствии с планированием 

 
ЗамдиректорапоУВР 



 

 Проконтролироватьобъемреализациирабочих 
программ воспитания во 2-м триместре , соот- 
ветствиепроведенныхмероприятийповоспита- 
ниюкалендарнымпланамвоспитательнойрабо- 
ты 

Рабочиепрограммывоспитанияреализо- 
ваны в полном объеме курсов во 2-м 
триместре , мероприятия по воспитанию 
проходиливсоответствиискалендарны- ми 
планами воспитательной работы 

 
ЗамдиректорапоВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 
программкурсоввнеурочнойдеятельностиво2- м 
триместре, соответствие проведенных вне- 
урочных мероприятий планам внеурочной дея- 
тельности 

Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельностиреализованывполномобъ- 
емевкурсовво2-мтриместре,меропри- ятия 
по внеурочной деятельно- 
стипроходиливсоответствииспланами 
внеурочной деятельности 

 
ЗамдиректорапоУВР 
Замдиректора по ВР 

 
Проведениеитоговогособеседованияв9-хклас- сах 

Результатыитоговогособеседованияпро- 
анализированы,составленааналитическая 
справка. Результаты доведены до сведе- 
нияродителейвыпускников. 

 
ЗамдиректорапоВР 

 
 
 
 
 
Качество реализации 
образовательнойдея- 
тельности 

 
Проконтролировать выполнение мероприятий 
плана мониторинга качества преподавания 
учебныхпредметоввдекабре–феврале,подвести 
промежуточные итоги мониторинга качества 
преподаванияучебныхпредметов 

Мероприятия плана мониторинга каче- 
ствапреподаванияучебныхпредметовна 
декабрь–февраль реализованы в полном 
объеме, промежуточные итоги монито- 
ринга качества преподавания учебных 
предметов отражены в аналитических 
справкахпорезультатампроведенияме- 
роприятий плана 

 
 
 
РуководителиШМО, 
замдиректорапоУВР 

 
Провестианкетированиеучащихсяпоформиро- 
ванию гражданственности в 7-8 , 10м классах. 

Результатыанкетированияпроанализиро- 
ваны,наих основескорректированыпла- ны 
воспитательной работы классных ру- 
ководителей. 

 
ЗамдиректорапоВР 

Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Проконтролировать выполнение мероприятий 
планаметодическойработышколывдекабре– 
феврале 

Мероприятияпланаметодическойработы 
школы реализованы в полном объеме в 
декабре–феврале 

ЗамдиректорапоУВР 
Рук-ли ШМО 



 

    

МАРТ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

Контрольподготовкиобучающихся9-х,10-го 
класса к защите итогового индивидуального 
проекта. 

Подготовкаобучающихся10-гоклассак 
защите итогового индивидуального 
проектаведетсявсоответствиис 
графиком. 

Замдиректора по УВР 
Рук-льпроектнойдея- 
тельностью 

 
Организоватьпосещениеуроковсцельюпро- верки 
подготовки учащихся к ВПР 

При проведении уроков педагоги систе- 
матическивключаютучебныезаданияна 
основе ВПР в канву урока, отрабатывая 
предметные и метапредметные УУД. 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
Организоватьпроведениепробныхработвфор- ме 
КИМ ГИА в выпускных классах 

Результатыпробныхработпроанализиро- 
ваны, доведены до сведения родителей. 
Скорректированасистемаподготовки 
обучающихсякГИАсучетомвыпускни- ков 
группы риска. 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
кл.рук-ли 

Проведениепроверкичитательскойграмотности в 
5-х классах. 

Результатыконтроляотраженыванали- 
тической справке 

ЗамдиректорапоУВР 

 
ПроведениеРДР РезультатыРДРотраженываналитиче- 

ской справке 

Замдиректора по УВР 
Ответственныйзапро- 
ведение РДР 

 
 
 
 
Качество реализации 
образовательнойдея- 
тельности 

Посещениеуроковсцельюпроверкиреализации 
модуля «Школьный урок» рабочей программы 
воспитания 

Педагоги в полной мере реализуют 
направлениямодуля«Школьныйурок» 
рабочей программы воспитания 

ЗамдиректорапоВР 

 
Организоватьмониторингличностныхрезульта- 
тов 

Мониторинг личностных результатов ор- 
ганизовансогласноприказуомониторин- ге 
личностных результатов учеников 

Директор, замдирек- 
торапоУВР,педагог- 
психолог, классные 
руководители 

Проконтролироватькачествопроведениявне- 
урочных занятий «Разговоры о важном» 

Качествопроведениявнеурочных занятий 
«Разговорыоважном»отвечаеттребова- 
ниям 

Замдиректора по ВР, 
советникдиректорапо 
воспитанию 

Качествоусловий,обес- Проверкасанитарно-гигиеническихусловийв Результатыпроверкисанитарно- ЗамдиректорапоУВР 



 

печивающихобразова- 
тельную деятельность 

кабинетахдляпребываниядетейврамках ШПД гигиеническихусловийвкабинетахпро- 
анализированы. На основе анализа заве- 
дующим кабинетами выданы соответ- 
ствующие рекомендации . 

ЗамдиректорапоАХР 
Отв. За охрану труда 

 Провестианкетированиеродителейобучающих- 
ся, чтобы оценить качество работы педагогиче- 
скогоколлективапоорганизациишкольногопи- 
тания. 

Качествоработыпедагогическогоколлек- 
тива по организации школьного питания 
выявило положительную оценку органи- 
зации и качества школьного питания. 

Директор, замдирек- 
торапоВР,отв.Заор- 
ганизациюшкольного 
питания 

 Организоватьразвивающуюпредметно- 
пространственнуюсредувгруппахдляразвития у 
детей ЭМП 

Наполнение центра развивающих игр в 
соответствииспрограммойивозрастны- 
ми особенностями 

руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель, воспитатели. 

АПРЕЛЬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

 
ПроведениеВПР РезультатыВПРотраженываналитиче- 

ской справке 

Замдиректора по УВР 
Ответственныйзапро- 
ведение ВПР 

Проведениедиагностическихработврамках 
промежуточной аттестации 

Результаты диагностических работ про- 
анализированы,доведеныдосведенияро- 
дителей 

ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролировать, как учителя развивают де- 
фицитныенавыкиучащихсягруппыриска9–11- х 
классов, определить уровень готовности обу- 
чающихся к ГИА 

Анализработы учителейпоразвитиюде- 
фицитных навыков учащихся группы 
риска, уровень готовности обучающихся 
кГИАотраженваналитическихсправках 
по параллелям 9-х и 11-х классов 

 
ЗамдиректорапоУВР, 
руководители ШМО 

 
Проконтролироватьвыполнениемероприятий 
плана-графика мониторинга метапредметных 
результатоввмарте–апреле,подвестиитогимо- 
ниторинга метапредметных результатов 

План-график мониторинга метапредмет- 
ных результатов реализован в полном 
объемевмарте–апреле,итогимониторин- га 
метапредметных результатов отраже- 
нывсправкахпоуровнямобразова- 
ния: НОО, ООО и СОО 

 
 
ЗамдиректорапоУВР, 
замдиректора по ВР 

Качествореализации 
образовательнойдея- 
тельности 

Организацияконференциипозащитеитоговых 
индивидуальных проектов учащихся 10-х 
классов 

ПорезультатамзащитыИИПсоставлена 
аналитическая справка 

ЗамдиректорапоУВР, 
отв. за организацию 
проектнойдеятельно- 



 

   сти 
 
 
Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Выявить степень удовлетворенности обучаю- 
щихся и родителей внеурочной деятельностью, 
услугамидополнительногообразованияспомо- 
щью анализа опросов и анкетирования,исполь- 
зовать их результаты при составлении проекта 
плана внеурочной деятельности на следующий 
учебный год 

Родители и обучающиеся удовлетворе- 
ны внеурочной деятельностью, услугами 
дополнительного образования,составлен 
проект плана внеурочной деятельности, 
дополнительного образования на следу- 
ющийучебныйгодсучетомзапросовро- 
дителей и обучающихся 

 
 
Классныеруководите- 
ли, замдиректора по 
УВР 

 Создатьусловиядляразвитиянавыковсамооб- 
служивания и элементарного бытового труда 

Наполнениецентраматериаламииобору- 
дованиемдляреализациираздела«Труд» 

Руководитель струк- 
турного подразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель, воспитатели 

МАЙ 
 
 
 

 
Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

 
ПроведениеВПР РезультатыВПРотраженываналитиче- 

ской справке 

Замдиректора по УВР 
Ответственныйзапро- 
ведение ВПР 

Проведениедиагностическихработврамках 
промежуточной аттестации 

Результаты диагностических работ про- 
анализированы,доведеныдосведенияро- 
дителей 

ЗамдиректорапоУВР 

Итоговаяпедагогическаядиагностикадляопре- 
деления уровня развития дошкольников на ко- 
нец года учебного года 
Анализуровняразвитиядошкольников 

Определить результаты освоения основ- 
ной и адаптированной образовательных 
программдошкольногообразования,уро- 
вень готовности к школе 

 
ПедагогиДО 

 
 
 
 
Качество реализации 
образовательнойдея- 
тельности 

Проконтролировать выполнение мероприятий 
плана-графикамониторингапредметныхрезуль- 
татов в 3-м триместре , втором полугодии, за- 
фиксировать результаты мониторинга предмет- 
ных результатов за учебный год 

Мероприятияплана-графикамониторинга 
предметныхрезультатовв3-мтриместре, 
втором полугодии реализованы в полном 
объеме, результаты мониторинга пред- 
метных результатов за учебный год за- 
фиксированы в аналитической справке 

 
 
ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролировать выполнение мероприятий 
планамониторингаадаптацииобучающихся1-х, 
5-х, 10-х классов в марте–мае, зафиксировать 
результатымониторингаадаптацииобучающих- 

Мероприятияпланамониторингаадапта- 
ции обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов 
намарт–майреализованывполномобъе- 
ме,результатымониторингаадаптации 

ЗамдиректорапоУВР, 
педагог-психолог, со- 
циальный педагог, 
классныеруководите- 



 

 сязаучебныйгод обучающихсязаучебныйгодзафиксиро- 
ванываналитическихсправкахпопарал- 
лелям 1-х, 5-х, 10-х классов 

ли1-х,5-х,10-хклас- сов 

Проконтролироватьобъемреализациирабочих 
программ учебных предметов, курсов в в 3-м 
триместре , втором полугодии, соответствие 
проведенныхзанятийпланированию,подвести 
итоги за учебный год 

Рабочие программы учебных предметов, 
курсов реализованы в полном объеме в в 
3-м триместре , втором полугодии , заня- 
тияпроходиливсоответствииспланиро- 
ванием, подведение итогов за учебный 
годотраженованалитической справке 

 
 
ЗамдиректорапоУВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 
программ воспитания, программ дополнитель- 
ногообразованияв3-мтриместре,второмполу- 
годии , соответствие проведенных мероприятий 
по воспитанию календарным планам воспита- 
тельной работы, подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы воспитания, про- 
граммыдополнительногообразования 
реализованы в полном объеме в в 3-м 
триместре,второмполугодии,подведе- 
ние итогов за учебный год отражено 
ваналитическойсправке 

 

 
ЗамдиректорапоВР 

  
Проконтролировать объем реализации рабочих 
программкурсоввнеурочнойдеятельностивв3- м 
триместре , втором полугодии , соответствие 
проведенных внеурочных мероприятий планам 
внеурочной деятельности, подвести итоги за 
учебный год 

Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельностиреализованывполномобъ- 
емевв3-мтриместре,второмполугодии 
,мероприятияповнеурочнойдеятельно- 
стипроходиливсоответствииспланами 
внеурочной деятельности, подведение 
итогов за учебный год отражено 
ваналитическойсправке 

 
 

 
ЗамдиректорапоУВР 

 
 
 

 
Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

Проконтролировать выполнение мероприятий 
планаметодическойработышколызаучебный год Планметодическойработышколывы- 

полнен в полном объеме 
ЗамдиректорапоУВР, 
Рук-ли ШМО 

 
Проконтролировать соответствие проводимых 
педагогом-психологоммероприятийвовтором 
полугодии плану работы педагога-психолога, 
подвести итоги за учебный год 

Педагог-психологпроводилмероприятия 
во втором полугодии в соответствии 
спланомработыпедагога-психолога,ре- 
зультатыработыза учебныйгодотраже- 
ны в статистической справке и аналити- 
ческом отчете 

 

 
ЗамдиректорапоВР 

Проконтролировать,чтомероприятия,которые 
проводилсоциальныйпедагогво второмполу- 

Социальныйпедагогпроводилмероприя- 
тиявовторомполугодиивсоответствиис ЗамдиректорапоВР 



 

 годии , проходили согласно плану работы соци- 
альногопедагога,подвестиитогизаучебныйгод 

планом,результатыработызаучебный год 
отражены в аналитическом отчете 

 

Организоватьипроконтролироватьпроведение 
итоговыхродительскихсобраний.Провестиан- 
кетирование удовлетворенности родителей ка- 
чеством работы педколлектива 

Анкетированиевыявиловысокийуровень 
качества работы педагогического коллек- 
тива с родителями обучающихся 

Директор,замдирек- 
тора по ВР 

ИЮНЬ 

Качествообразователь- 
ныхрезультатовобуча- 
ющихся 

 
АнализрезультатовГИА РезультатыГИА-2024отраженыванали- 

тической справке 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Качествоусловий,обес- 
печивающих образова- 
тельную деятельность 

ПроанализироватькачествореализацииООП 
НОО и ООО, приведенных в соответствие с 
ФОП НОО и ФОП ООО 

Запланированныйна2023/24объемООП 
НОО и ООО выполнен 

Руководительрабочей 
группы,замдиректора 
по УВР 

 Проанализировать качество реализации ООП 
СООвсоответствиисобновленнымФГОССОО и 
ФОП СОО 

Запланированныйна2023/24объемООП 
СОО выполнен 

 
ЗамдиректорапоУВР 

Определитьготовностьшколыкполномупере- 
ходу на обновленные ФГОС НОО и ООО 
в2024/25учебномгоду 

Школа готова к реализации ООП НОО и 
ОООпообновленнымФГОСНООиООО в 
2024/25 учебном году 

Директор, замдирек- 
тора по УВР, замди- 
ректорапоВР,замди- 
ректора по АХР 

Проанализироватькачествоработы 
ШМО за учебный год. Выявить позитивные из- 
мененияипроблемы,чтобыспланироватьрабо- ту 
на новый учебный год 

Итоги контроля деятельности ШМО за 
учебныйгодотраженыванали-тической 
справке 

руководителиШМО, 
замдиректорапоУВР 

Оценитькачествоработыпедагогическогокол- 
лектива с обучающимися и их родителями за 
учебныйгод,определитьнаправления,которые 
необходимо скорректировать на следующий 
учебный год 

Направления работы педагогического 
коллективасобучающимисяиихродите- 
лями, которые необходимо скорректиро- 
вать, определены 

Директор,замдирек- 
тора по УВР, замди- 
ректора по ВР, 

Проанализироватьработушколызагод,выявить 
позитивную динамику и проблемы, чтобы спла- 
нировать работу на следующий учебный год 

Составленанализработышколыза 
2023/24 учебный год 

ЗамдиректорапоУВР, 
замдиректора по ВР, 
председатель МСШ, 



 

   руководителиШМО, 
Руководительструк- 
турногоподразделе- 
ния,старшийвоспита- 
тель. 

Проанализироватьэффективностьфункциони- 
Анализ эффективности функционирова- 
ния ВСОКО за 2023/24 учебный год от- 
раженваналитическойсправке,разрабо- 
тан проект плана функционирования 
ВСОКО на 2024/25 учебный год 

 
рованияВСОКОза2023/24 учебныйгод,разра- Директор,замдирек- 
ботатьпроектпланафункционирования ВСОКО торапо УВР,замди- 
на2024/25 учебныйгод,включить внегомеро- ректорапоВР - 
приятияпокорректированиювыявленныхнедо-  

четовсистемы  
 


